厦门大学嘉庚学院学生组织干部竞聘管理办法

第一章  总  则
第一条  厦门大学嘉庚学院学生组织干部竞聘本着“公开竞选、公平竞争、公正选拔、择优任用”的原则进行。    

第二条  为更好地完成学生组织干部竞聘工作，促进学生组织干部竞聘的规范化，保证学生组织工作持续、高效的进行，学院团委特制定本办法。

第二章  干部竞聘工作委员会的组建

第三条  学生组织干部竞聘考核小组由团委委员或其他思政工作人员组成。
第四条  竞聘考核小组需在学生组织干部竞聘工作进行前组建完毕。
第三章  参选资格与条件

第五条  学生组织主席团候选人的资格条件：

（一）我校在籍在校大二年级以上在校生。

（二）热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导。具备良好的道德品质、突出的工作能力，善于团结同学带动群众，有服务学校、敬业奉献的精神。 

（三）思想端正、作风正派，勇于开展批评与自我批评，在校期间未受到任何纪律处分。

（四）担任主要学生干部满半年（职务范围包括院学生组织主席团成员和各部正、副部长；团委学生干部；党支部支委以上干部、团总支正副部长以上干部（含正副部）；各系学生组织主席团成员和各部正副部长；各班班长等）。

（五）学习成绩优秀，当学年所修设有学分课程无不及格现象。

（六）在校期间获得奖学金、三好学生、专项竞赛等荣誉者优先考虑。

第六条  学生组织部长、副部长候选人的资格条件：

（一）我校在籍在校生。

（二）热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党的领导。具备良好的道德品质、突出的工作能力，善于团结同学带动群众，有服务学校、敬业奉献的精神。 

（三）思想端正、作风正派，勇于开展批评与自我批评，在校期间未受到任何纪律处分。

（四）在校期间担任过学生干部。
（五）学习成绩优秀，原则上当学年所修设有学分课程无不及格现象。

（六）在校期间获得奖学金、三好学生、专项竞赛等荣誉者优先考虑。
第四章  竞聘选拔程序

第七条  竞聘竞选一般步骤为：报名、笔试、演讲、多对一面试以及试用期考核。竞选环节可根据不同情况进行调整。
第八条  主席团竞选流程

【一】资格审查
1．报名表 

参选者填写报名表上的所有内容。

2．竞职规划书或工作方案
对自身竞选优势、对竞选职位的认识、对于学生组织的整体认识和对工作的规划。

【二】笔试

1. 笔试题目由换届考核小组拟定。   

2. 笔试目的在于考核竞选者的工作认知程度、综合思维能力、书面表达能力和解决问题的能力等。

【三】公开演讲

1．竞选者现场陈述个人的竞争优势或竞选理念，一般每人用时5分钟。

2．演讲目的在于考察竞选者的语言表达能力和个人综合素质。

【四】多对一面试

1．形式：抽取题目，当场作答。
2．多对一面试目的在于深入了解竞选者处理问题的能力、竞选态度和任职心态，为换届工作委员会整体考量提供更多的信息。

【五】试用期考核

由团委对主席团名单进行公示，经过试用期考核后公布正式名单并任命。

第九条  正副部长选举流程

【一】材料 

1．报名表 

参选者填写报名表上的所有项目。

2．竞职规划书

对自身竞选优势、对竞选职位的认识以及对于所竞选部门工作的整体认识和规划。

【二】笔试   

1．笔试题目由组织指导老师拟定。

2．目的考核竞选者的综合思维能力、书面表达能力、对学生组织的了解程度、解决问题的能力。

【三】公开演讲

1．竞选者现场陈述个人的竞争优势或竞选理念，一般每人用时5分钟。

2．演讲目的在于考察竞选者的语言表达能力、临场思维能力和个人综合素质。

【四】多对一面试

1．形式：竞选者用1分钟时间介绍自己。换届工作委员会提问，为时5分钟。

2．多对一面试目的在于深入了解竞选者的竞选态度和任职心态，为换届工作委员会整体考量提供更多的信息。

【五】试用期考核

由团委对正、副部长名单进行公示，经过一到两个月的试用期考核后公布正式名单并任命。
第五章  竞聘时间和任期
第十条  竞聘时间
新一届学生组织干部竞聘工作原则上在每年6月进行。

第十一条  担任期限

学生组织干部任期一般为1年，可通过竞选连任。

第六章  其 他

第十二条  本办法自印发之日起生效。

第十三条  团委对本办法进行解释。
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